VSeobecne zavizné nariadenie
Obce RELOV
¢ 572008

o mensich obecnych sluZbdch organizovanych obcou v ramci podpory udrZiavania
pracovnych navykov uchddzacov o zamestnanie

Obec Rel'ov (dalej len obec) v zmysle § 6 ods. 1 v spojeni s s § 3 ods. 3 pism. a)
zdkona SNR €. 369/90 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov ( d’alej len
zékon €. 369/90 Zb. a v zmysle § 52 zdkona NR SR €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a na zdklade dohdd uzatvorenych medzi Obcou Rel'ov a uchadza¢mi
0 zamestnanie vydadva toto vSeobecne zdviazné nariadenie ( d’alej len nariadenie):

CAST L
Vseobecné ustanovenia

§1

Ucdel nariadenia

1. Utelom nariadenia je zabezpegit' vykonavanie mensich obecnych sluzieb
organizovanych obcou v zmysle § 3 ods. 3 pism. a) zdkona SNR ¢. 369/90 Zb.
prostrednictvom podpory udrziavania pracovnych ndvykov uchadzacov
o zamestnanie v obci ( d’alej len aktiva¢na ¢innost’ ) realizovanej na zéklade
Dohody medzi obcou a uchddzaémi o zamestnanie.

2. Toto nariadenie upravuje druh aktiva¢nych ¢innosti vykonavanych v ramci
mensich obecnych sluzieb, ¢asovy rozsah vykonavania aktiva¢nych ¢innosti,
sposob vyberu uchadzacov, prava a povinnosti obce a uchddzaca o zamestnanie
a kontrolu vykonavania mens$ich obecnych sluZieb.

§2

Definovanie pojmov

1. MensSie obecné sluzby ( dalej len MOS ) su formy aktivacnej ¢innosti uchadzaca
0 zamestnanie organizované obcou, ktoré st urcené na zlepSenie Zivota, Zivotného
prostredia, ekonomickych, socialnych a kulturnych podmienok obyvatel'ov obce
a st vykonavané v zdujme obce. MOS nie s vykondvané v pracovnom pomere,
t.j. nevzt'ahuju sa na nich ustanovenia Zakonnika prace ani stvisiacich pravnych
predpisov. Podl'a § 3 ods. 3 pism. a) zakona SNR ¢. 369/90 Zb. je povinnost'ou
obyvatel'ov obce vykonavat’ uvedené obecné sluzby. Tato sluzba sa vykonava
bezodplatne a je sucast'ou spoluprace uchadzaca o zamestnanie s obcou v zmysle
zakona NR SR ¢. 5/2004 Z. z.

2. Podpora udrziavania pracovnych navykov uchddzafov o zamestnanie je program,
ktorého ucelom je vytvorit’ predpoklady pre obnovenie pracovnych navykov
u uchadzadov o zamestnanie, ktori su evidovani v UPSVaR Kezmarok formou
vykonavania MOS organizovanych obcou a zvysit’ predpoklady pre ich



umiestnenie na trhu prace, posilnit’ motivaciu zamestnat’ sa a zaroven tak prispiet’
k zniZeniu nezamestnanosti.

CAST 1L
Pravidla vykonavania MOS

§3

Druh ¢innosti vykonavanych v ramci MOS

V ramci MOS je mozné vykonavat’ dusevné a fyzické aktivacné ¢innosti, ktoré su
urcené na zlepSenie Zivotného prostredia v obci, socidlnych, ekonomickych a kultarnych
podmienok obyvatel'ov obce, zamerané najma na tdrzbu a opravu hnutel'ného
a nehnutel'ného majetku obce. Podl'a spolocenského prinosu st aktivacné ¢innosti:

a)

b)

s va¢8im prinosom organizovania — pracovné miesta, u ktorych je predpoklad
multiplikacnych efektov v oblasti rozvoja obce a pracovné ¢innosti vyzadujice
vysSie odborné a kvalifikacné predpoklady ( vyuceny v odbore, maturita, vysSie
vzdelanie). Aktivity, ktorych realizacia prinasa prinos trvalejSieho resp.
dlhodobejsieho charakteru, ktorych zabezpecenie si vyzaduje vysSie ndroky na
organizacné zabezpecenie, ( napr. vypracovanie projektu, zabezpecenie techniky,
pracovnych nastrojov a néradia ...) Patria sem napriklad:

- realizicia investi¢nych akcii,
vystavba a prestavba budov a zariadeni,
vystavba a prestavba komunikacii,
prestavba a udrzba kultrnych pamiatok,
prace pri plynofikacii, vystavbe vodovodov a kanalizacie,

s men§im prinosom organizovania — aktivity, ktorych realizdcia ma mensi
spoloCensky vyznam a nevyZzaduje zvySené naroky na organizovanie aktivacnej
¢innosti. Sem patria napriklad:

- upratovanie a udrzba verejnych priestranstiev,

- drobné opravy obecnych budov

- pomocné prace pri odstraiiovani nasledkov Zivelnej pohromy a pod.

§ 4

Casovy rozsah vykonavania pracovnych ¢innosti v ramci MOS

Vybrany uchadza¢ o zamestnanie ( d’alej len nezamestnany) je povinny
vykonavat ¢innost’ prostrednictvom MOS v ramci ¢innosti urcenych v § 3

v rozsahu 10 az 16 hodin tyzdenne pocas celej aktivacnej ¢innosti. Rozsah poctu
hodin upresiiuje dohoda podpisana medzi obcou a uchadzacom o zamestnanie.
Doba aktivacnej ¢innosti pre jedného uchadzaca sa urcuje na pét’ po sebe
nasledujtcich mesiacov v danom roku. V odévodnenych pripadoch méze byt
doba aktivacnej ¢innosti aj dlhsia, pripadne sa mdze u toho istého uchadzaca

0 zamestnanie zopakovat'.



CAST I1I.

Prava a povinnosti obce a uchadzaca o zamestnanie

§5

Prava a povinnosti uchiadzaca o zamestnanie

Uchadza¢ o zamestnanie je povinny na zaklade dohody uzavretej medzi nim

a obcou vykonavat’ uréenu pracovnu ¢innost’ v rdmci MOS v urCenom case,

v ur¢enom rozsahu a je povinny dodrziavat’ aj d’alSie povinnosti vyplyvajuce

z tejto dohody.

Uchadzac¢ o zamestnanie je povinny na vyzvu obce dostavit’ sa na vykondvanie
MOS a pred zacatim vykonavania MOS zucastnit’ sa Skolenia o bezpecnosti

a ochrane zdravia pri vykonavani MOS.

Uchadzac€ o zamestnanie je povinny riadit’ sa prikazmi a pokynmi osoby
kontrolujicej vykondvanie MOS, pripadne d’al§ich osob urcenych obcou.
Uchadzac o zamestnanie je povinny si zadovazit’ sdm na vlastné naklady
ochranné osobné pracovné prostriedky, ak tieto nehradi UPSVaR.

Uchadzac¢ o zamestnanie je zodpovedny za zverené pracovné prostriedky

( nastroje a pomocky ) a v pripade ich imyselné¢ho poskodenia, straty alebo
nevratenia opravnenej osobe je povinny obci nahradit’ spdsobenu skodu.
Nesplnenie akejkol'vek povinnosti zo strany uchddzaca o zamestnanie v rdmci
vykonavania MOS sa povazuje za nesplnenie povinnosti spolupracovat’

s UPSVaR alebo s obcou podla § 34 zakona NR SR ¢&. 5/2004 Z. z. a je dovodom
na vyradenie z evidencie uchadzaCov o zamestnanie v zmysle § 36 toho isté¢ho
zakona.

§6

Prava a povinnosti obce

Obec je povinna poucit’ uchadzacov o zamestnanie na vykon MOS, na
zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani MOS.

Obec je povinna pisomne predkladat’ UPSVaR v KeZmarku mesaéne, najneskor
do 5 kalendarnych dni nasledujiceho kalendarneho mesiaca formular o mesa¢nom
odpracovani hodin obcanmi, ktori sa zii€astituju aktivacnej ¢innosti.

Obec je povinnd uzavriet’ poistné zmluvy o Grazovom poisteni aktivacnych
¢innosti vykonavanych v ramci MOS.

Obec je povinna poskytnat’ uchadzacovi o zamestnanie pri vykonavani MOS
potrebné nastroje a naradie.

§7

Kontrola vykonavania MOS

Kontrolu vykonavania MOS zabezpecuje obec prostrednictvom zamestnancov
obce ( d’alej len osoba vykonavajuca dozor nad MOS).

Osoba vykonavajica dozor nad vykonavanim MOS je opravnena vydavat’ pokyny
a prikazy pre uchadzacov o zamestnanie vykonavajiucich MOS.



CAST 1V.
Spolo¢né a zaverefné ustanovenia
§8
1. Toto VZN bolo schvalené uznesenim Obecného zastupitel'stva v Relove
¢. 101/2008 /2008 zo dna 2.11.2008.

2. Toto v§eobecne zavizné nariadenie obce Rel'ov nadobuda U¢innost’ dia:
17.11.2008.

V Relove dna: 3.11.2008

FrantiSek Dudzak
starosta obce Rel'ov
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