Materialy k poskytnutiu financéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest (PM) pre
uchadzacov o zamestnanie (dalej UoZ) / znevyhodnenych UoZ (dalej ZUoZ) v zmysle ustanoveni § 54 ods. 1
pism. b) zéakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov v ramci "Projektu na podporu zamestnavania uchadzacov o zamestnanie v odvetvi
polnohospodarstva“.

Blizsie informacie mame zverejnené na webovej stranke www.upsvr.gov.sk : Narodny projekt (NP) ,,Projekt
na podporu zamestnadvania uchadzacov o zamestnanie v odvetvi polnohospodarstva“ (Oznamenie
zverejnené dria 15.06.2020).

K danému NP su 2 typy Ziadosti. Zavisia od poskytnutia finanéného prispevku bud’ podla Schémy DM ¢.
7/2015 alebo podl'a Schémy SA.40975 (2015/X) ako aj od opravnenej skupiny UoZ, ktorého budete prijimat
do pracovného pomeru. Z tohto dévodu je potrebné si dat’ UoZ prekontrolovat’ zamestnancom tradu prace

a na zaklade toho Vam potvrdime, &i bude potrebné si vypisat int Ziadost o prispevok. Ak budtci zamestnanec
nebude spadat’ do opravnenej skupiny, prip. nebudete méct’ Ziadat' o prispevok podla Schémy DM &. 7/20165
zasleme Vam inu Ziadost', ktoru vypisanu dorucite na urad prace.

Predmetny nastroj je ur¢eny na podporu zamestnavania UoZ / ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny v odvetvi
polnohospodarstva, najmé dlhodobo nezamestnanych UoZ a UoZ bez vzdelania, prip. s nizkym vzdelanim, ktori
s evidovani v ramci opravneného uzemia u zamestnavatelov, prijatych do pracovného pomeru (v rozsahu
najmenej polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného c¢asu) :

> na dobu urcitd, bez povinnosti PM nadalej udrzat (1 mesiac, 2 mesiace, 3 mesiace, ...... najdlhsSie po
dobu 6 mesiacoV) na uhradu preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatelom
a zamestnancom

> na dobu neurcitd.

Financny prispevok na thradu preddavkov :

Mesacné vyska prispevku na jedného zamestnanca je maximaine vo vyske 530,69 eur /
mesiac, ztoho:

- vySka prispevku na odvody zamestnanca maximalne vo vyske 146,32 eur | mesiac (pri %
pracovnom Gvézku je maximalne vo vyske 73,16 eur / mesiac),

- vySka prispevku na odvody zamestnavatela maximalne vo vySke 384,37 eur | mesiac (pri ¥
pracovnom Gvézku je maximalne vo vySke 192,18 eur / mesiac).

O financny prispevok mézZu poZiadat' len zamestnavatelia v odvetvi pofnohospodarstva, pésobiaci VYHRADNE
podla SK NACE Rev. 2 v triede A — POLNOHOSPODARSTVO, LESNICTVO a RYBOLOV (vid'. priloha SK
NACE).

Prispevok sa refunduje mesacne Ziadatelovi na zaklade Ziadosti o Ghradu.

UoZ méze byt do projektu zapojeny aj opakovane.

V pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého PM sa poskytuje
prispevok, zamestndvatel' méZe preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ / ZUoZ z opravneného uzemia, z
opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia (ak sa s tGradom pisomne
nedohodne inak, maximalne vSak do 60 kalendarnych dni). Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa prediZuje, ak doba neobsadenia trva minimalne
cely kalendarny mesiac. Ak uvolnené miesto nebude preobsadené v stanovenej lehote, nebude uZ toto miesto dalej
finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia UoZ / ZUoZ.

K Ziadosti je povinné dolozZit' doklady :



http://www.upsvr.gov.sk/

e kopiu* zmluvy o prengjme priestorov na podnikanie, resp. informativny vypis z listu viastnictva aktualny
ku driu podania Ziadosti a pod, (nepredkladaju obce, VUC a Ziadatelia zriadeni zdkonom)

° kopiu zmluvy o zriadeni uctu alebo potvrdenie banky o vedeni tctu.

Zaroveri Vam davam na vedomie, Ze potvrdenia zo Statnych institucii sa nepoZaduju predkladat’ (a to z
prislusného Inspektoratu prace, Dariového tradu, Socialnej poistovne a zdravotnych poistovni).

Vyplnené tlacivo ,,nahlasky“ (v nahlaske v poznéamke ... napr. v bode 4 pri ,vyhodéach® je potrebné uviest,
Udaje prijimaného zamestnanca : meno, priezvisko, datum narodenia, bydlisko) je potrebné dorucit, resp. e-
mailom zaslat (vid niz$ie uvedeny) Ing. Aleny Kalafutovej (€. d. 303, 3. poschodie na UPSVaR Kezmarok, é.
tel. 052-2442303).

Po vasom vybaveni vetkych poZadovanych dokladov, ktoré mate uvedené v trojstranovej Ziadosti (vid.
Ziadost .. uvedené na 3. strane 10. Povinné prilohy k Ziadosti ...) V&m odporiidam dat’ si kompletnt Ziadost so
vSetkymi poZadovanymi dokladmi osobne prekontrolovat’ (prosime len v ¢ase dradnych hodin pocas
strankovych dni) u pani Katariny Draho$ovej, alebo u pani Mgr. Mérii Melegovej (&. d. 407 na UPSVaR
Kezmarok — 4. poschodie, €. t. 052-2442407), ktoré Vas v pripade potreby budt informovat o pripadnom
doplneni napr. chybajucich udajov v Ziadosti, resp. akejkolvek zmene a nasledne s Vami budl aj uzatvarat
Dohodu o poskytnuti prispevku po schvalovacom procese hodnotiacou komisiou (Vyborom pre otazky
zamestnanosti).

Ziadatel o poskytnutie uvedeného prispevku ZIADOST a vsetky povinné prilohy predkladd v_pisomnej
podobe v jednom origindly na tiizemne prislusny urad, kde Ziadatel' pracovné miesto vytvara.

! Pri uzatvoreni pracovného pomeru s UoZ / ZUoZ zamestndvatel je POVINNY uvédzat’ na prvej strane
pracovnej zmluvy, Ze uchadza¢ o zamestnanie je prijaty na pracovné miesto v zmysle ,,Projektu na
podporu zamestndvania UoZ v odvetvi pofnohospodarstva".




